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ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ         
∆ΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝ∆ΡΙΟΥ   
∆/ΝΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ                         
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ∆ΗΜΟΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
ΑΡΜΟ∆ΙΑ: Κα ΣΟΦΙΑ ΗΛΙΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 
ΤΗΛ.: 2132023905 – 908 
 

 
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

από το πρακτικό της υπ' αριθµ. 8ης/2016 Συνεδρίασης  
του ∆ηµοτικού Συµβουλίου 

 
Αριθ. Απόφασης 131/2016  

Π Ε Ρ Ι Λ Η Ψ Η 
Πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού 
δικαίου µε σύµβαση µίσθωσης έργου 
(αντί ιδιωτικού δικαίου ορισµένου 
χρόνου) στο πλαίσιο προγραµµάτων 
(Ευρωπαϊκό πρόγραµµα WASTE4THINK 
– HORIZON 2020) 

Χαλάνδρι και στην Αίθουσα Συνεδριάσεων του ∆ηµοτικού Συµβουλίου, σήµερα την 20η του µήνα 
Απριλίου του έτους 2016, ηµέρα της εβδοµάδας Τετάρτη και ώρα 20:00, συνήλθε σε 
Συνεδρίαση το ∆ηµοτικό Συµβούλιο, ύστερα από την υπ΄αριθµ. 11253/15-4-2016 έγγραφη 
πρόσκληση της Πρόεδρου, που δόθηκε στο ∆ήµαρχο και σε κάθε έναν από τους ∆ηµοτικούς 
Συµβούλους, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010, για συζήτηση και 
λήψη απόφασης επί των κατωτέρω θεµάτων Η.∆. και Ε.Η.∆. 
∆ιαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόµιµη απαρτία δεδοµένου ότι σε σύνολο 41 µελών βρέθηκαν παρόντα 
25. 

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ 
ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΣ: ΚΟΣΣΥΒΑΣ ΜΙΧΑΗΛ 
ΜΕΛΗ: ΚΑΛΟΜΟΙΡΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ, ΜΑΖΗ ΧΡΥΣΟΥΛΑ, ΓΕΡΟΛΥΜΑΤΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ, 
ΚΑΣΙΜΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ, ΧΡΙΣΤΟΥΛΗ ΕΛΕΝΗ, ΚΙΟΥΣΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ,  ΚΑΤΟΥΦΑ ΕΥΓΕΝΙΑ, ΒΑΖΑΚΑ 
ΒΑΣΙΛΙΚΗ, ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ, ΚΑΠΠΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ, ΛΥΜΠΕΡΑΤΟΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ, 
ΚΟΥΡΑΣΗΣ ΕΥΘΥΜΙΟΣ, ΑΘΑΝΑΣΑΤΟΥ ΙΩΑΝΝΑ, ΓΚΑΚΑΣ ΣΕΡΓΙΟΣ, ΧΡΙΣΤΟΥΛΑΚΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ, 
ΑΘΑΝΑΣΟΥΛΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ, ΑΓΓΕΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ, ΝΙΩΤΗ ΕΛΕΝΗ, ΛΟΤΣΑΡΗ ΜΑΡΙΑ, 
ΛΑ∆ΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ, ΚΑΡΑΤΖΑ ΚΟΝ∆ΥΛΙΑ, ΘΩΜΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΝΤΑΒΙΑΣ ΑΓΓΕΛΟΣ, 
ΒΑΡ∆ΟΥΛΑΚΗΣ ΘΩΜΑΣ 

Α Π Ο Ν Τ Ε Σ 
ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ: ΓΑΛΑΝΗ – ΠΙΣΙΜΙΣΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 
ΛΙΕΡΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΑΛΕΞΙΟΥ ΘΕΟ∆ΩΡΟΣ, ΒΛΑΧΟΥΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ,  ΦΑΣΙΤΣΑ ΚΑΛΛΙΟΠΗ, 
ΑΝ∆ΡΙΚΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ, ΑΛΕΞΑΝΙΑΝ ΙΩΑΝΝΗΣ, ΚΟΥΡΑΣΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, 
ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ, ΑΝ∆ΡΕΟΠΟΥΛΟΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ, ΚΑΡΑΜΟΛΕΓΚΟΣ ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ, 
ΚΑΖΑΝΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ, ΑΝ∆ΡΙΑΝΑΚΗΣ ΜΥΡΩΝ, ΠΑΝΤΑΖΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ,  ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ∆ΗΣ 
ΠΕΤΡΟΣ, ΤΖΟΥΡΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
 
Οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και ειδοποιήθηκαν νόµιµα. 
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Προσελεύσεις: Κατά τη διάρκεια της προ ηµερησίας διάταξης συζήτηση προσήλθαν οι κ.κ. Γ. 
Λιερός και Π. Αναστασιάδης, πριν τη συζήτηση του 8ου θέµατος της ηµερήσιας διάταξης 
προσήλθε η Πρόεδρος κ. Ε. Γαλάνη - Πισιµίση και πριν τη συζήτηση του 15ου θέµατος της 
ηµερήσιας διάταξης προσήλθε ο κ. Θ. Αλεξίου. 

Αποχωρήσεις: Κατά τη διάρκεια της προ ηµερησίας διάταξης συζήτηση αποχώρησαν οι κ.κ. Γ. 
Θωµάς και Α. Νταβίας και πριν τη συζήτηση του 2ου θέµατος της ηµερήσιας διάταξης αποχώρησε 
ο κ. Χ. Κασίµης. 

Μεταβολές:  
1) Λόγω απουσίας της Προέδρου, προέδρευσε ο Αντιπρόεδρος κ. Μ. Κόσσυβας βάσει της 
υπ΄αριθµ. 3/2014 απόφασης του ∆ηµοτικού Συµβουλίου. 
2)  Αφαιρέθηκε από την εισήγηση της Υπηρεσίας, η Τρίτη παράγραφος από τα προσόντα, καθώς 
είχε µπει εκ παραδροµής. 

Κληθείς παρίσταται ο ∆ήµαρχος κ. Συµεών (Σίµος) Ρούσσος.   
 
Ο Προεδρεύων - Αντιπρόεδρος του ∆ηµοτικού Συµβουλίου, παρουσία της υπεύθυνης για την 
τήρηση των πρακτικών - υπαλλήλου του ∆ήµου κ. Σοφίας Ηλιακοπούλου, επί του 3ου θέµατος 
της ηµερήσιας διάταξης είπε ότι: 
 
Μας υπεβλήθη η υπ’ αρ. 11066/14-04-16 εισήγηση του Τµήµατος ∆ιαχείρισης Ιδιωτικού ∆ικαίου 
Προσωπικού της ∆ιεύθυνσης ∆ιοικητικών Υπηρεσιών & Ανάπτυξης Ανθρώπινου ∆υναµικού στην 
οποία αναφέρονται τα εξής: 
 
Με την υπ’ αρ. 84/2016 Απόφαση ∆ηµοτικού Συµβουλίου, εγκρίθηκε η πρόσληψη προσωπικού 
µε σύµβαση ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού 
προγράµµατος WASTE4THINK (HORIZON 2020) (Moving towards Life Cycle Thinking by 
Integrating Advanced Waste Management Systems).   

Κατόπιν των ανωτέρω η Υπηρεσία, ζητά να ληφθεί απόφαση προκειµένου να αλλαχθεί η  
ειδικότητα και η σχέση εργασίας τους και συγκεκριµένα, από σύµβαση ιδιωτικού δικαίου 
ορισµένου χρόνου σε σύµβαση µίσθωσης έργου, λόγω των αναγκών του συγκεκριµένου  
προγράµµατος και της υλοποίησης του, για την κάλυψη θέσεων εργασίας ως εξής: 

1) Ενός (1) ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  & ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Η/Υ. 
2) Ενός (1) ∆Ε Χειριστών Μηχανηµάτων (φορτωτή) µε δίπλωµα οδήγησης Γ κατηγορίας. 

Τα προσόντα, τα οποία είναι απαραίτητα, για την εύρυθµη λειτουργία του συγκεκριµένου 
προγράµµατος και για τη θέση ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ & ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Η/Υ, είναι: 
Εµπειρία στη σχεδίαση ∆ιοικητικών - καινοτοµικών τεχνολογικών προϊόντων  
• Εµπειρία σε ερευνητικό περιβάλλον  
• Εµπειρία σε εκπαιδευτικά συστήµατα δράσης 
• Εµπειρία σε συµµετοχή σε Ευρωπαϊκά προγράµµατα 
• Εµπειρία στη ∆ηµόσια ∆ιοίκηση 
• Καλή γνώση Αγγλικών.  

Η διάρκεια του προγράµµατος είναι 42 µήνες και η συνολική διάρκεια των συµβάσεων θα είναι 
40 µήνες. 

Η έναρξη του προγράµµατος θα γίνει τον Ιούνιο 2016 και η λήξη του τον Σεπτέµβριο 2019. Η  
έγκριση του προγράµµατος έγινε µε την υπ΄αρ. Ref. Ares (2015) 5859822-15/12/15 Eγκριτική 
Επιστολή της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Σε αυτήν, αναφέρεται ότι για τον ∆ήµο Χαλανδρίου το 
αιτούµενο προς χρηµατοδότηση ποσό είναι 456.500,00 € και το εγκεκριµένο 456.000,00 € 
(πλήρης επιλεξιµότητα) . 

Η χρηµατοδότηση γίνεται σε ποσοστό 100% απευθείας από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή. 
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Η δαπάνη της µισθοδοσίας τους έχει προβλεφθεί και θα βαρύνει τους ΚΑ 20.6117.11 και ΚΑ 
20.6117.12 προϋπολογισµού οικονοµικού έτους 2016. Aνάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και 
στα επόµενα οικονοµικά έτη. 
Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού έχει προβλεφθεί στο πλαίσιο του συγκεκριµένου 
προγράµµατος. 
Σύµφωνα µε την 5420/22-02-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και ∆ιοικητικής 
Ανασυγκρότησης και ειδικά για τις συµβάσεις µίσθωσης έργου σε συγχρηµατοδοτούµενες 
πράξεις, µε το άρθρο 30 του Ν.4314/2014 εισήχθη εξαίρεση από το πεδίο εφαρµογής του 
Ν.2527/1997 και της ΠΥΣ 33/2006, καθώς πρόκειται για συµβάσεις που διαρκούν όσο το 
χρηµατοδοτούµενο έργο και για κάλυψη αναγκών που, επειδή συνδέονται µε συγκεκριµένο και 
σαφώς προσδιορισµένο χρονικά έργο, δεν µπορούν να θεωρηθούν πάγιες και διαρκείς. Όπως 
προβλέπεται από το άρθρο 8 παρ.3 του Ν.4325/2015 οι ανωτέρω συµβάσεις αναρτώνται 
υποχρεωτικά στο Πρόγραµµα «∆ΙΑΥΓΕΙΑ» και αποστέλλονται εντός ενός (1) µηνός στη ∆/νση 
Προγραµµατισµού και Ανάπτυξης Ανθρωπίνου ∆υναµικού του Υπουργείου µας. 
Ως εκ τούτου για τα αιτήµατα που εµπίπτουν στις ανωτέρω εξαιρέσεις δεν απαιτείται έγκριση της 
ΠΥΣ. 

Κατόπιν των ανωτέρω η Υπηρεσία ζητά να ληφθεί απόφαση περί έγκρισης πρόσληψης του 
ανωτέρω προσωπικού µε συµβάσεις µίσθωσης έργου.   

Η σχετική Απόφαση θα διαβιβαστεί στην Αποκεντρωµένη ∆ιοίκηση Αττικής προς έγκριση. 
 
 
Ακολούθησε διαλογική συζήτηση όπως καταγράφεται στα µαγνητοφωνηµένα πρακτικά και αφού 
ελήφθησαν υπόψη η σχετική εισήγηση και οι σχετικές διατάξεις, η Πρόεδρος κάλεσε το 
Συµβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 

 
 

Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο Χαλανδρίου 
αποφασίζει οµόφωνα 

 
την πρόσληψη προσωπικού µε συµβάσεις µίσθωσης έργου, αντί ιδιωτικού δικαίου ορισµένου 
χρόνου (που είχε εγκριθεί µε την υπ’ αρ. 84/2016 απόφαση ∆ηµοτικού Συµβουλίου), στο 
πλαίσιο προγραµµάτων, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού προγράµµατος WASTE4THINK 
(HORIZON 2020) (Moving towards Life Cycle Thinking by Integrating Advanced Waste 
Management Systems), λόγω των αναγκών του συγκεκριµένου  προγράµµατος και της 
υλοποίησης του, για την κάλυψη θέσεων εργασίας ως εξής: 

1) Ενός (1) ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  & ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Η/Υ. 
2) Ενός (1) ∆Ε Χειριστών Μηχανηµάτων (φορτωτή) µε δίπλωµα οδήγησης Γ κατηγορίας. 

Τα προσόντα, τα οποία είναι απαραίτητα, για την εύρυθµη λειτουργία του συγκεκριµένου 
προγράµµατος και για τη θέση ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ & ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Η/Υ, είναι: 
Εµπειρία στη σχεδίαση ∆ιοικητικών - καινοτοµικών τεχνολογικών προϊόντων  
• Εµπειρία σε ερευνητικό περιβάλλον  
• Εµπειρία σε εκπαιδευτικά συστήµατα δράσης 
• Εµπειρία σε συµµετοχή σε Ευρωπαϊκά προγράµµατα 
• Εµπειρία στη ∆ηµόσια ∆ιοίκηση 
• Καλή γνώση Αγγλικών.  

Η διάρκεια του προγράµµατος είναι 42 µήνες και η συνολική διάρκεια των συµβάσεων θα είναι 
40 µήνες. 
Η έναρξη του προγράµµατος θα γίνει τον Ιούνιο 2016 και η λήξη του τον Σεπτέµβριο 2019. Η  
έγκριση του προγράµµατος έγινε µε την υπ΄αρ. Ref. Ares (2015) 5859822-15/12/15 Eγκριτική 
Επιστολή της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Σε αυτήν, αναφέρεται ότι για τον ∆ήµο Χαλανδρίου το 
αιτούµενο προς χρηµατοδότηση ποσό είναι 456.500,00 € και το εγκεκριµένο 456.000,00 € 
(πλήρης επιλεξιµότητα) . 
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Η χρηµατοδότηση γίνεται σε ποσοστό 100% απευθείας από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή. 

Η δαπάνη της µισθοδοσίας τους έχει προβλεφθεί και θα βαρύνει τους ΚΑ 20.6117.11 και ΚΑ 
20.6117.12 προϋπολογισµού οικονοµικού έτους 2016. Aνάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και 
στα επόµενα οικονοµικά έτη. 
Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού έχει προβλεφθεί στο πλαίσιο του συγκεκριµένου 
προγράµµατος. 

Η σχετική Απόφαση να διαβιβαστεί στην Αποκεντρωµένη ∆ιοίκηση Αττικής προς έγκριση. 
 
 
Αυτή η απόφαση έλαβε αύξοντα αριθµό 131/2016. 
 
Γι’  αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως κατωτέρω: 
 
            Χαλάνδρι, 22/4/2016 
              Ο ΠΡΟΕ∆ΡΕΥΩΝ -   
              ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 

 
 
 

            ΚΟΣΣΥΒΑΣ ΜΙΧΑΗΛ 

 ΤΑ ΜΕΛΗ 
ΚΑΛΟΜΟΙΡΗΣ Γ., ΜΑΖΗ Χ., ΓΕΡΟΛΥΜΑΤΟΣ Κ.,  
ΛΙΕΡΟΣ Γ., ΧΡΙΣΤΟΥΛΗ Ε., ΚΙΟΥΣΗΣ. Α., 
ΚΑΤΟΥΦΑ Ε., ΒΑΖΑΚΑ Β., ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ Α.,
ΚΑΠΠΟΣ ∆., ΛΥΜΠΕΡΑΤΟΣ Γ., ΚΟΥΡΑΣΗΣ Ε.,
ΑΘΑΝΑΣΑΤΟΥ Ι., ΓΚΑΚΑΣ Σ., ΧΡΙΣΤΟΥΛΑΚΗΣ ∆., 
ΑΘΑΝΑΣΟΥΛΗ Α., ΑΓΓΕΛΗΣ Κ., ΝΙΩΤΗ Ε.,
ΛΟΤΣΑΡΗ Μ., ΛΑ∆ΟΠΟΥΛΟΣ Ι., ΚΑΡΑΤΖΑ Κ.,
ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ∆ΗΣ Π., ΒΑΡ∆ΟΥΛΑΚΗΣ Θ.  
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